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CODUL MUNCII*
Legea nr. 53 din 24'01'2003

EMITENT PARLAMENTUL ROMA,NIEI
PUBLICAT iN, IVTONTTORUL OFICIAL

nr.72 din05.02.2003

REPUBLICAT iN IVTONITORUL OFICIAL
nr.345 din 18.05'2011

TITLUL I
DISPOZITII GENERALE

' aoPIToLULI
DOMENIUL DE APLICARE

Art. 1- - (1) Prezentul cod reglementeazl' domeniul raporturilor

munc6, modul in care se efectueizd controlul aplicdrii reglementdrt

din domeniul raporturilor de muncd, Precum 9i jurisdiclia muncii'
(2) Prezentul cod se aplicd qi raporturilor de muncd

prin iegi speciale, numai in mdsura ih care acestea nu confin dispozi

specifice derogatorii.' Art. 2-iispoziliile cuprinse in prezentul cod se aplic6: 
-

a) cetdlenilor iomAniincadrafi cu contract individual de m

care Presteazd muncd in RomAnia;

b) ceti{enilor romAni fircadrafi cu contract individual de muncd

care presteazi activitatea in strdindtate,inbaza unor con
, - ' :^L^- ..^*A- -,, ^-^^n+ia nozrrltri itincheiate cu un angajator romAn, cu excepfia cazului in

legislafia statului pe al cdrui teritoriu se executd con

individuat de muncd este mai favorabild;

c) cetdlenilor striini sau apatriziincadrali cu contract indivi

de muncd, care presteazd muncd pentru un angajator ro

pe teritoriul RomAniei;

r Textul este actualizat la data de 07.08.2017 qi include modificirile din urmitoarele

-Legeaw.22012076-pentru completareaalin Al-'] y! L39 dinLegeanr' 5312003 -C
"muncii, 

2L11,112016, publicatd tn Monitorul Oficial 931'120L6'

_Legea nr.776/2076 _pintru modi.ficarea nlin. Q),a-l art.'139 din Lcgea nr.5312003 - C
'nutrcli, 

16/-t012016, ltttlilittrlil itt Mutitorrtl l\fl.inl t10t]l?l)lti'
,rtttl At!'tttt, tnl'ilhrtnt,, Mililll$nl llthhtl l'nrl*r I rtr, td,l iitt 0/10t11201,7.

TITLUL I. Dispozilii generale

persoanelor care au dobAndit statutul de refugiat gi se inca-
dreazdcu contract individual de muncd pe teritoriul RomAniei,
in condiliile legii;
ucenicilor care presteazd rnuncd in baza unui contract de
ucenicie la locul de munc6;
angajatorilor, persoane fizice gi juridice;
organizaliilor sindicale qi patronale.

CAPITOLULII
PRINCIPII FUNDAMENTALE

Art. 3 - (1) Libertatea muncii este garantatd prin Constitufle. Dreptul
lir rnunci nu poate fi ingrddit.

(2) Orice persoand este liberd in alegerea locului de muncd 9i a

lrrrrfesiei, meseriei sau activitdfii pe care urmeazd si o presteze.
(3) Nimeni nu poate fi obligat sd munceascd sau sd nu munceascd

Irrtr-un anumit loc de muncd ori intr-o anumitd profesie, oricare ar fi
rtt'cstea.

(4) Orice contract de muncd incheiat cu nerespectarea dispozifiilor
rrlin. (1)-(3) este nul de drept.

Art. 4 - (L) Munca forfati este interzisi.
(2) Termenul muncd forfatd desemneazd orice muncd sau serviciu

Inrpus unei persoane sub ameninlare ori pentru care persoana nu qi-a

r,xprimat consimfdmAntul in mod liber.
(3) Nu constituie muncd forfatd munca sau activitatea impusd de

rrtr loritdfile publice:
a) in temeiul legii privind serviciul militar obligatoriu;
b) pentru indeplinirea obligaliilor civice stabilite prin lege;

c) inbaza unei hotdrAri judecdtoregti de condamnare, rdmasd
definitivi, ir:r condifiile legii;

d) i:r caz de forfi majord, respectiv in caz de rdzbo| catastrofe sau

pericol de catastrofe precumt incendii, inundafii, cutremure,
epidemii sau epizootii violente, invazii de animale sau insecte
gi, in general, in toate circumstanfele care pun in pericol viala
sau condiliile normale de existenfd ale ansamblului populafiei
ori ale unei pdr[i a acesteia.

Art. 5 - (1) in cadrul relafiilor de munci funcfioneazi principiul
pi,rlitdfii de tratament fald de toli salarialii gi angajatorii.

(2) Orice discriminare directd sau indirecti fafd de un salariat,
I r,rzirti pe criterii de se& orientare sexuali, caracteristici genetice, vArstS,

'rpru'tenenfe 
nafionald, rasd, culoare, etnie, religie, opfiune politic5,

d)

e)

f)
s)
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origine sociald, handicap, situafie sau responsabilitate familiald, a
nen!5 ori activitate sindicald, este interzisd.

(3) Constituie discriminare directd actele gi faptele de
deosebire, restrictie sau preferinfS" intemeiate pe unul sau mai
dintre criteriile prevdzute la alin. (2), carc au ca scop sau ca efect
darea, restrAngerea ori inldfurarea recunoaqterii, folosinlei
exercitdrii drepturilor previzute ?n legislalia muncii.

(4) Constituie discriminare indirectd actele gi faptele intemeiate
mod aparent pe alte criterii decAt cele prevdzute la alin. (2), dat
produc efectele unei discrimindri directe.

Art. 5 - (1) Orice salariat care presteazd o muncd beneficiazd
condilii de muncd adecvate activitdfii desfSgurate, de protectie soci
de securitate gi sdndtate i:r munc5, preflrm qi de respectarea demniti
gi a congtiinfei sale, fdrd nicio discriminare.

(2) Tuturor salariatilor care presteazd o muncd le sunt
dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu car
personal, precum gi dreptul la protectie impotriva concedierilor
gale.

(3) Pentru munca egald sau de valoare egald este interzisi ori
discriminarebazatd pe criteriul de sex cu privire la toate elementele
condifiile de remunerare.

Art.7 - Salaria{ii gi angajatorii se pot asocia liber pentru apd
drepturilor qi promovarea intereselor lor profesionale, economice
sociale.

Art. 8 - (1) Relatiile de muncd sebazeazd,pe principiul
tdfii 9i al bunei-credinfe.

(2) Pentru buna desfdgurare a relatiilor de muncb, participanfii
raporturile de muncd se vor informa gi se vor consulta reciproc,
condifiile legii gi ale contractelor colective de munc5.

Art. 9 - Cetifenii romAni sunt liberi si se incadreze in muncd
statele membre ale Uniunii Europene, precum qi in oricare alt stat,
respectarea normelor dreptului internafional al muncii gi a tratate
bilaterale la care RomAnia este parte.

TITLUL II. Contractul individual de munci

TITLUL il
CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA

CAPITOLULI
irucnrrEnEA coNTRACTULUI TNDIVTDUAL DE MUNcA
Art. 10 - Contractul individual de muncd este contractul in temeiul

r'r\ruia o persoand fizicd, denumitd salariat, se obligd sd presteze munca
lrt'rrtru qi sub autoritatea unui angajator, persoand fizicd sau juridicd, in
nchimbul unei remunerafii denumite salariu.

Art. 11 - Clauzele contractului individual de muncd nu pot confine
prevederi contrare sau drepturi sub nivelul minim .stabilit prin acte
rrormative ori prin contracte colective de muncd.

Art.12 - (1) Contractul individual de munce se incheie pe duratd
ttt'determinatS.

(2) Prin exceptie, contractul individual de muncd se poate incheia
pi ;:e durati determinatS, in condiliile expres prevdzute de lege.

Art. 13 - (1.) Persoana fizic6, dobAndegte capacitate de munci la
ittrplinirea vArstei de 16 ani.

(2) Persoana fizicd poate incheia un contract de muncd in calitate
rlt'salariat gi la implinirea vArstei de 15 ani, cu acordul pdrinfilor sau al
t't,prrezentanfilor legali, pentru activiti{i potrivite cu dezvoltarca fizic6,
rr|titudinile gi cunogtintele sale, dacd astfel nu ii sunt periclitate
rr,\ rritate^a, dezvoltarea gi pregdtirea profesionald.

(3) tncadrarea in muncX u p"trounelor sub vArsta de 15 ani este
ir r lt'rzis5.

(4) incadrarea in muncd a persoanelor puse sub interdicfie judecd-
lolt'ascd este interzisd.

(5) incadrarea in muncd in locuri de muncd grele, vitdmdtoare sau
pr.r'it-uloase se poate face dupi implinirea vArstei de 18 ani; aceste locuri
rh, rrruncd se stabilesc prin hotirAre a Guvernului.

Art. 14 - (1) in sensul prezentului cod, prin.angajator se inlelege
lr(,rs()ana hzicd. saujuridicd ce poate, potrivit legii, si angaleze forli de
rrrrrrrc.{ pebaz6. de contract individual de muncd.

(2) Persoana juridicd poate incheia contracte individuale de muncd,
rr r r ', r I itate de angajator, din momentul dobAndirii personalitdqii juridice.

(3) Persoana fizicd dobAndegte capacitatea de a incheia contracte
lr r( I iv iduale de munci ir calitate de angajator, din momentul dob6ndirii
r,r1 rirt'i tifii depline de exercifiu.

Art. 15 - Este interzisd, sub sancfiunea nulitdfii absolute, incheierea
rrrrrri trrntract individual de muncd in scopul prestdrii unei munci sau a
tttrt,i irctivitigi ilicite ori imorale.
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